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VALORES PERSONALES
Y SUS SIGNIFICADOS

(1) HONESTIDAD: SIEMPRE DECIR LA VERDAD.

(2) INTEGRIDAD: TOMAR DECISIONES EN BASE A VALORES Y
MANTENERLAS.

(3) COMPASION: SENTIMIENTO DE TRISTEZA AL VER AL OTRO SUFRIR Y
ALIVIARLO.

(4) EMPATIA: PARTICIPACION AFECTIVA DE UNA PERSONA EN UNA
REALIDAD AJENA.

(5) RESPETO: QONSIDERACIGN DE COMO SE TRATA UNA PERSONA POR
UNA SITUACION.

(6) CONFIANZA: ACTO DE ACEPTACION Y ESPERANZA QUE SE LE TIENE
A ALGO O ALGUIEN.

(7) AMABILIDAD: CUALIDAD DE SER AMABLE.

(8) JUSTO: PERSONA QUE TOMA EN CONSIDERACION LA JUSTICIA
PARA ACTUAR.

(9) RESPONSABILIDAD: CUALIDAD DE UNA PERSONA RESPONSABLE.
QUE CUMPLE.

(10) GRATITUD: VALOR DE DAR LAS GRACIAS.
(11) PERDON: ACTO DE RECONOCER UNA FALTA.
(12) LEALTAD: CUALIDAD DE SER LEAL.

(13) TOLERANCIA: ACTITUD DE RESPETAR LAS IDEAS O ACTITUD DE LOS
DEMAS.

(14) PACIENCIA: CUALIDAD DE ESPERAR; SER PACIENTE.
(15) GENEROSIDAD: QUE LE GUSTA DAR A LOS DEMAS DE LO QUE TIENE.
(16) HUMILDAD: QUE NO HACE OSTENTACION DE LO QUE TIENE.

(17) AUTO-DISCIPLINA: LA PRACTICA DE SEGUIR REGLAS Y

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO.
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(18) CORAJE: VALOR, DECISION Y PASION CON LO QUE SE COMETE
UNA ACCION.

(19) AUTENTICIDAD: CUALIDAD DE SER AUTENTICO (ﬁNICO).

(20) APERTURA MENTAL: ACCION DE ACEPTAR NUEVAS IDEAS O
EVIDENCIAS.

(21) COOPERACION: ACCION DE AYUDAR EN UN PROCESO.

(22) AMOR: SENTIMIENTO DE VIVO AFECTO E INCLINACION HACIA UNA
PERSONA.

(23) ACEPTACION: ACCION DE ACEPTAR ALGO.

(24) JUSTICIA: PRINCIPIO MORAL QUE INCLINA A OBRAR Y JUZGAR
RESPETANDO LA VERDAD.

(25) FIABILIDAD: CUALIDAD DE SER CONFIADO.
(26) HUMOR: CUALIDAD DE SER COMICO.

(27) PERSEVERANCIA: FIRMEZA Y CONSTANCIA EN LA MANERA DE
OBRAR.

(28) DILIGENTE: QUE PONE INTERES, ESMERO, RAPIDEZ EN UN
TRABAJO.

(29) FLEXIBILIDAD: CAPACIDAD DE DOBLARSE FACILMENTE O
ADAPTARSE A UN PROCESO.

(30) PACIFICO: QUE NO USA VIOLENCIA O QUE NO ES PROPENSO A
CONFLICTOS.

(31) DESINTERESADO: PERSONA QUE NO MUESTRA INTERES POR
COSAS MATERIALES U OTROS EVENTOS.

(32) MODESTIA: QUE NO HACE OSTENTACION DE SUS CUALIDADES O
EXITOS.

(33) COMPRENSIVO: QUE ESCUCHA ATENTAMENTE Y ENTIENDE EL
PUNTO DE VISTA AJENO.

(34) CORTES: AMABLE, CONSIDERADO, EDUCADO.

(35) SENSIBLE: QUE SE PREOCUPA POR LOS PROBLEMAS AJENOS.
(36) CONSIDERADO: CUIDADOSO DE NO CAUSAR MAL A LOS DEMAS.
(37) EQUITATIVO: QUE SE LE DA A CADA UNO LO QUE SE MERECE.
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(38) ALENTADOR: ACCION DE DAR SOPORTE O ESPERANZA A ALGUIEN.
(39) CONTENTO: QUE SIEMPRE TIENE ALEGRIA O FELICIDAD.

(40) CONSCIENTE: QUE ANALIZA SUS PENSAMIENTOS Y ACCIONES
PARA ENCONTRAR LOS MEJORES RESULTADOS POSIBLES.

(41) GRACIOSO: ACCION DE ENCONTRAR DIVERSION O CHISTE EN LAS
COSAS.

(42) OPTIMISTA: QUE PIENSA POSITIVO DE LAS COSAS.

(43) CURIOSO: QUE SIENTE DESEO DE SABER ALGO O AVERIGUAR.

(44) INVENTIVO: PERSONA CREATIVA.

(45) BALANCEADO: PERSONA QUE ADOPTA LIMITES DE FORMA EFICAZ.

(46) RESILIENCIA: QUE RESISTE MUCHO LAS VICISITUDES SIN DARSE
POR VENCIDO.

(47) DISCERNIMIENTO: QUE ES CONSCIENTE DE LO QUE HACE.

(48) CONSISTENTE: QUE CONTINUA UN PROCESO.

(49) CONFIANZA: PERSONA CON LA CUAL SE PUEDE CONTAR.

(50) ALTRUISTA: PERSONA DADIVOSA O QUE AYUDA A LOS DEMAS.

(51) RACIONAL: PERSONA QUE PIENSA LAS COSAS CON
CONSIDERACION A LOS DEMAS.

(52) CREATIVIDAD: CAPACIDAD O FACILIDAD PARA INVENTAR O
CREAR.

(53) SERENIDAD: CAPACIDAD PARA MANTENER LA PAZ ANTE DIVERSAS
SITUACIONES.

(54) ARMONIA: EQUILIBRIO, PROPORCION Y CORRESPONDENCIA
ADECUADA ANTE DIVERSAS SITUACIONES.

(55) INICIATIVA: QUE TOMA ACCIONES ANTE SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN SIN EMPUJE U OBLIGACION DE OTROS.

(56) CONSIDERACION: ACCION DE PENSAR EN LOS DEMAS PARA NO
CAUSARLES UN DANO.

(57) ADAPTABLE: QUE SE AJUSTA A UNA SITUACION Y SUS CAMBIOS.

(58) EMPODERADO: PERSONA QUE TOMA CONTROL DE LAS COSAS
BAJO SU PROPIA MOTIVACION.
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(59) ESPERANZADO: PERSONA QUE TIENE UNA CREENCIA POSITIVA DE
QUE ALGO VA A PASAR.

(60) SINCERIDAD: QUE SIEMPRE DICE LA VERDAD SIN IMPORTAR LAS
CIRCUNSTANCIAS.

(61) DECENCIA: QUE MANTIENE BUEN COMPORTAMIENTO Y ES AMABLE
CON LOS DEMAS.

(62) AUTO-RESPETO: PERSONA QUE SE CONSIDERA IMPORTANTE ASi
MISMO BAJO UN MARGEN NIVELADO Y SALUDABLE.

(63) AUTO-CONFIANZA: ALGUIEN QUE SABE QUE POSEE LO NECESARIO
PARA ALCANZAR CIERTAS METAS U OBIJETIVOS.

(64) REVERENCIA: RESPETO O ADMIRACION QUE SE SIENTE A ALGUIEN
O ALGO.

(65) AMIGABLE: FACILIDAD PARA HACERSE AMIGO DE LOS DEMAS.

(66) MODESTIA: NO HACER OSTENTACION DE SUS CUALIDADES O
EXITOS.

(67) FRANQUEZA: QUE ES VERDADERO A SUS PENSAMIENTOS Y LOS
EXPRESA.

(68) EDUCADO: PERSONA QUE TIENE BUENA CAPACIDAD INTELECTUAL,
MORAL O AFECTIVA A LO CULTURAL.

(69) JUSTICIA: CAPACIDAD DE DAR A CADA PERSONA O COSA LO QUE
LE CORRESPONDE.

(70) PAZ: SITUACION DONDE NO HAY CONFLICTOS O GUERRAS ENTRE
DOS PARTES.

(71) DIGNIDAD: CUALIDAD DE HACERSE VALER COMO PERSONA.

(72) TRABAJO EN EQUIPO: DISPOSICION DE APORTAR ALGO A UN
CONJUNTO DE PERSONAS TRABAJANDO EN UN FIN COMUN.

(73) AUTO-SUFICIENTE: QUE NO DEPENDE DE OTROS PARA ALCANZAR
CIERTOS OBJETIVOS.

(74) SANIDAD: ESTADO DEL SER VIVO QUE ESTA EN SALUD O ES BUENA
GENTE.

(75) DIVERSIDAD: CUALIDAD DE ACEPTAR LO VARIADO, LO DIFERENTE.
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(76) GRACIOSO: PERSONA DIVERTIDA.

(77) RACIONAL: ATRIBUIR A LA RAZON PARA ACCIONAR ANTE
CUALQUIER EMOCION O ABITO.

(78) POSITIVISMO: ACTITUD O FORMA DE PENSAR QUE SE INCLINA POR
LAS COSAS BUENAS A PESAR DE LO MALO QUE PASA.

(79) COMUNICACION CAPACIDAD DE COMPARTIR IDEAS E
INFORMACION A TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS.

(80) PODER: INFLUENCIA QUE SE PUEDE TENER ANTES LAS PERSONAS
O COSAS.

(81) RESISTENCIA: CAPACIDAD DE SOPORTAR CIERTAS COSAS.

(82) CONSENSO: CAPACIDAD DE LLEGAR A ACUERDOS O
CONFORMARSE ENTRE LA PARTE COLECTIVA.

(83) COMPETENCIA: ACCION DE SER COMPETENTE O RESPONSABLE.
(84) REAL: PERSONA QUE ES SINCERA O AUTENTICA, SIN POSES.

(85) SIMPATIA: SENTIMIENTO DE AFECTO O INCLINACION DE FORMA
AGRADABLE

(86) VISIONARIO: PERSONA QUE PUEDE IMAGINAR O “VER” LAS
COSAS MAS ALLA DE LO OBVIO Y CONSTRUYE IDEAS EN BASE A ESO.

(87) EXPERIMENTADO: SE DICE DE QUIEN HA VIVIDO Y APRENDIDO DE
SITUACIONES QUE SE PRESENTAN CON FRECUENCIA.

(88) CONTEMPLAR: TENER PACIENCIA EN OBSERVAR O PENSAR POR EL
TIEMPO SUFICIENTE ALGO.

(89) RISUENO: QUE TIENDE A REIRSE CON FACILIDAD.

(90) ATENTO: QUE PRESTA ATENCIéN CON DETERMINACION,
ESPECIALMENTE A LO QUE LOS DEMAS DICEN.

(91) PERSPICACIA: CAPACIDAD DE VER DETALLES EFECTIVAMENTE O A
DISTANCIA.

(92) ROMANTICO: PERSONA QUE VALORA, EXPRESA O EVOCA
SENTIMIENTO.

(93) CEREBRAL: PERSONA QUE NO SE DEJA LLEVAR SOLAMENTE DE SUS
SENTIMIENTOS PARA TOMAR DECISIONES.

(94) ORIGINALIDAD: CALIDAD QUE NO COPIA O IMITA AL OTRO.
(95) SAPIENCIA: QUE TIENE SABIDURIA. WWW.ZABRTON.NET
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(95) SAPIENCIA: QUE TIENE SABIDURIA.

(96) TENACIDAD: FUERZA QUE TE IMPULSA A SEGUIR CON DESEMPENO
ALGO QUE SE QUIERE LOGRAR.

(97) IMPETU: FUERZA CON LA QUE ALGUIEN SE MUEVE.

(98) VIRILIDAD: CARACTERISTICAS QUE INCLUYEN LA ENERGIA, VALOR
O ENTEREZA.

(99) SOBRIEDAD: CAPACIDAD DE SER MODERADO O DISCRETO.
(100) PARCO: QUE HACE LO QUE EXPRESA SIN EXCEDERSE.

EN CONCLUSION...
NUESTROS VALORES PERSONALES SIRVEN COMO UN CONSTANTE
RECUERDO DE LO QUE EN VERDAD DEBE IMPORTAR PARA NOSOTROS,
GUIANDO NUESTRAS DECISIONES Y ACCIONES CON INTEGRIDAD Y
CLARIDAD. LOS VALORES NOS DAN COMO UNA GUIA SEGUN LAS
COSAS QUE NOS ENCONTRAMOS CADA DIA. EN TIEMPOS DE
DIFICULTADES, NUESTROS VALORES SE CONVIERTEN EN UNA FUENTE
DE FUERZA 'Y ESPERANZA MANTENIENDO NUESTRA CONVICCION Y
DANDONOS EL CORAJE DE MANTENERNOS VERDADEROS A NOSOTROS
MISMOS.

EN UN MUNDO QUE SOLO VALORA EL EXITQ VISIBLE Y EXTERNO,
ABRAZAR NUESTROS VALORES SE HACE AUN MAS NECESARIO. ELLOS
NOS RECUERDAN QUE DENTRO DE NOSOTROS TENEMOS SIEMPRE
VALOR QUE NO TODOS VEN. NOS HACEN SABER QUE NO SIEMPRE LO
QUE LOS DEMAS VEN ES LO QUE IMPORTA Y NOS DESPEGA DE LA
SIMPLICIDAD DE LA MERA ATENCION.

NOS HACE SENTIR EL MEJOR DE LOS LIBROS, QUE AUN CON LA
PORTADA BORRADA, SABEMOS QUE EL CONTENIDO ES EXCELENTE. Y
MEJOR AUN, SUS PAGINAS SIGUEN ESCRIBIENDOSE MIENTRAS LA VIDA
PASA; Y PODEMOS MEJORAR CADA CAPITULO CON LAS ACCIONES
NECESARIAS. SIGUE ESCRIBIENDO TU LIBRO DE VIDA, Y NUNCA DEJES
QUE LOS DEMAS OCULTEN LA IMPORTANCIA DE TU HISTORIA
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